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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AR LR

g g6g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Uzerinde uzun siredir katilimci bir sekilde ¢alisilan 2019 - 2023 stratejik planimizin
okulumuzun gelecegine, ufkuna isik tutmasini diliyoruz. Bu planin olusmasinda tabandan
tavana 6zverili, paylasimci bir zihniyetle ¢alisan tium ¢alisanlarimizi yirekten kutluyoruz.

Egitimin her safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin
hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, él¢llebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 0&gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kultirel ydnlerden gelisimine dnemli dlgide
katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini
daha etkili bir bicimde surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tagsimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
¢6zime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yuritiimesini saglayacagi inancini tagsimaktayiz. Bu ¢alismayl planh
kalkinmanin bir geregi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tum
paydaslara tesekkiir ediyor, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Okul Muduru

Seyit Ahmet GELIK



icindekiler

SUNUS ..ottt sesses s ssses s st ssssassessssssasesssessssesssessssesssssssessssssssasessssssesessssesesessssesesesassssesesessssesesassesesessssesesssssesesessssesesessssesesssssesesessssssesesessesesssssesesssssesesnsnnes 3
ICINDEKILER......ucuceeeetcteececrctcecteessesssssssssss s s ss e e s bbb esessssssssasssbssesesessssssssssssssssesesesesesesesesesesssssesssssssesesssesssssssasassssssesesesesesesesesesesesesessesesesssesssssassssssssssssesesesens 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH........cieieiiteteeeeseteseesesesssssesesessssesesssssessssssssesssssssesssessssessssssssesssssssesssssssesssessssesssssssesssessssesssessssesssessssesssessssessssasss 5
BOLUM Iz DURUN ANALIZ ...ttt e et e eseeeeseeteseetessssessssessssstessasesassatsssassssasessasatsasntsssssessasetsasntsasatesessetsaentessstessasetssentsesateesasetsasetsasntessasatsantsnntensaneesntsnen 6
OKULUN KISA TANITIMI oot eeeeeeteeeee e e e eeteeeeaeseeesetaeaaaesesssssanaasesesssasanasasesesssssnasesssssssssnnassssssssssnnsssesssssssssnnssesesssssnnssssesesssssnsssesessssssnsnssssesssssnsssssesesssssnsnsesesesssssnsssssesessssnasasssessenen 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .. vevvveveevetesesssessesssessesssesssssessssssesssssesessssesessasessssssesssssesessssessssssesssssssssssasessssssessssssessssesesessessssssesessssesessssesesessesssssssessssesens 7
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt et n et s e e e e ean e st e e s e e e e e s e et s e s s e et s es e et s e ee e et e e et e et e e e e e et e e et et e et e e et en et en et s e et e s et en st anesenens 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ¥ .. .i it eietetetertese st eteetete e stetestestesaeeseessessensessessesssasesssessensesseasesssasesssansensensensesseasesseessensensensessessesseessensensensessessessesseessensenes 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....ttttttiteeieeiiitteeeteeeeeiestaeseeseeesasssssseseesiasisssssssssssesisssssssesssemssssssssesssemssstssssssssesssssssssssssssassssssssesssesssssssssesssemssssssssesesssssstssseeesssmmssssssseseeemmsssssseeees 22
BOLUM IV: MISYON, VIZYON VE TENMEL DEGERLER......c.oiietetetseseieseetssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssnsssatessssssssstatessssssnsstatessssssnsstatessssssnsnssessssssssesessssssnssasesses 25
IVHISYONUMUZ. ...ttt et et et e eeeeeeeeee et eeseseseseeeeeeeaseseseseseseseaeaseseseseseseseaeaseseseseeeseesee s aseseseseeeeeeeeseseseseseeeeeeeaeeseseeeseseneee e aseseseseseeeee s e eseseseseneaeaneseseseseneaeaeanaes 25
VIZYONUMUZ ... ettt e et e ettt es e e eee et et e e e eseseseeet et e e s e eseeeeeeeeseeeaeees et eseeee et et e eeeseeeeneae st et e eeeseseeee et et et seeseeeeeaneeeeeeeeeaeseseeee et et e e e e s eeeeneee et aeeseeneneseeae et asaneeeenennenens 25
TEMEL DEGERLERIMIZ ...t e ettt ee et e e et eaeeetesee e e e eseeseaeeee e s eeeteeeee e e eeesseeeeseaeseseseeseeeeeeses e eeeee e s et e e e e e e e eeee e e eeeeaesee e e e e s e eeeteeeeeseeseeataeeeeeneeeeseeeens 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER ....ucioiieecctccetesesesesessassesssssssssssssessssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssesesssssesessssssesssssessnsasnsans 27
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt s s s s e s s st ss e s s s es s sses s s s s 27
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ..ottt ee et et et ee s eeseeeeeeteseseseseseseseeeesseseseseseseseeseseseseseseseseasaseseseseseseseeeaseseseseseseeeeeassenesesanesens 30
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ..ottt ee e ettt eeeeetetesesessesessssesessaseeseseseeetatatasaseseeesesesestasaseeseseeeeat et s e seeeeseeeeneseaseseseeseseeeeatataeaseeaeeseneeeseaeeseeaeseseeataeasasaseeeeanenens 35
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseteesetessesessaseesaseesasasessaseesasessssessasasesessatsasessasseesasetsasessmsasees st sastsasaseeeasetsasnesmsaseeeasetssssmsaseeeasetsasasemsanensaneeenen 39
V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME...........oieeeteteeieeeeeeteteesssssssstesssssssessatassssssssssatassssssssssasassssssassstesssssssssstassssssasssatesessssssssatassssssssssatessssssnsnsatessssssnsssasassssssnes 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi agamasinda

paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Seyit AHMET CELIK OKUL MUDURU Recep OZDEMIR Ogretmen
Salih DEMIRCI MUDUR YARDIMCISI Nursaule AVCIOGLU Ogretmen
ibrahim AKINCI OGRETMEN Serhat SUNGU Ogretmen
Hasibe ORMANSAHIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Omer DOGAN Ogretmen
Havva AKDUMAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI Eyiip KIVRAK Ogretmen

Déndu CICIKARA

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Usak ili merkez Karaaga¢ Mahallesinde bulunmaktadir. 2015 yilinda devlet tarafindan yapiimigtir. Bu bina 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda her mahalleye bir imam Hatip anlayisi cercevesinde Din Ogretimi Genel Miidirligiine bagli imam Hatip
Ortaokulu olarak faaliyete baglamistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: USAK ligesi: MERKEZ

Adres: KARAAGAG Mah. 2.ALTINDAG SOKAK NO:9 Cografi Konum (link) http://lusakmaiiho.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon 0276 222 01 03 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

760426@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://usakmaiiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 760426 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 71 Kadin 4
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 94 Erkek 8
Sayisi
Toplam 165 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
R R ube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diusen Ogrenci Sayisi 14 $ § g s 2
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktari :17,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Madaru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 4 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 3 3
Gulvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 12 7 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 60 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5.000

Okul Kapali Alan (m2) 5.000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 13 21 34
6.SINIF 11 7 18
7.SINIF 28 19 47
8.SINIF 34 32 66

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masadustu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 8 MG
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 5.500 5.500
2018 2.700 2.700
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PAYDAS ANALiZzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR -

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

MEHMET AKIF INAN IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Akif Inan imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngorduklerine yonelik gérus ve degerlendirmeleri buyuk énem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngérulen konu bagliklarini igerecek sekilde dizenlenmisgtir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Seyit Ahmet CELIK

Okul Mudduri
KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
Sira (2019-2023)
MADDELER
No Kesinlikle Kismen ANKET SONUCU
Katillyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katiiyorum | Katilmiyorum | SONUG | SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 28 11 1 3 1 4.4091 | 88.182
2 Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9 7 14 3 1 3.6818 | 73.636
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 8 12 2 9 3.3182 | 66.364
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17 15 5 3 4 3.8636 | 77.272
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 30 9 4 0 1 45227 | 90.454
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir. | 9 11 16 0 8 3.2955 | 65.91
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 29 9 4 0 2 4.4318 88.636
yéntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 29 11 3 1 0 45455 | 90.91
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 28 10 1 3 2 4.3409 | 86.818
10 Okulun igi ve disl temizdir. 11 9 14 5 5 3.3636 67.272
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 5 12 9 4 3.3636 67.272
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 19 9 12 1 3 3.9091 | 78.182
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 9 10 9 4 12 3.0000 | 60
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 38.496 | 76.9929
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gortsleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

Okulda kendini glivende hissetmesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmemesi

Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimasi.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri ahinmamasi

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

gOrusebilmesi

Okulumuzda rehberlik servisinin olmamasi

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli

yontemler kullaniimasi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

MEHMET AKIF iNAN iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Akif inan imam Hatip Ortaokulu MidurliGga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gcergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngoérdiklerine ydnelik goris ve degerlendirmeleri baylik énem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngértlen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

ve ¢Oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekklr ederim.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek

Seyit Ahmet GELIK

Okul Madaru
KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
Sira
No MADDELER ANKET
Kesinlikle Kismen SONUCU
Katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katilmiyorum SONUC ;ONUQ
0
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caligsanlarin katihmiyla alinir. 7 1 0 0 0 4.8889 | 97.778
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 1 0 0 0 4.8889 | 97.778
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 8 0 0 0 0 5 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 7 1 0 0 0 4.8889 | 97.778
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4 4 0 0 0 4.4444 | 88.888
tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima 1 5 1 1 3.6667 | 73.334
sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler 3 4 0 1 4.2222 | 84.444
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5 3 0 0 4.7778 | 95.556

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 4 4 0 0 4.4444 | 88.888
birakacak galigsmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin 7 1 0 0 4.8889 | 97.778
Uretilmesini tegvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 7 1 0 0 4.8889 | 97.778
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 3 4 0 1 4.2222 | 84.444
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 4 3 0 1 4.3333 | 86.666
glncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME | 4.5811 [ 91.6238
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérusleriniz.

Olumlu (Basgarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 | Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esas alinmasi.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli
donanima sahip olmamasi

2 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla
alinmasi.

3 | Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletiimesi.

4 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

MEHMET AKIF iNAN iMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Akif Inan imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blylik 6énem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngérilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim.

Seyit Ahmet CELIK

Okul Muddri
KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN  (2019-
Sira 2023)
MADDELER Kesinlikle Kismen ANKET
No SONUCU
Katihyorum | Katiiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katilmiyorum | SONUG SONUC
%
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 25 17 1 0 1 4.4773 89.546
gOrusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 29 10 3 1 1 4.4773 89.546
dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 17 10 11 1 5 3.7500 75
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 15 16 9 3 1 3.9318 78.636
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 27 14 2 0 1 4.5000 90
cesitli ydontemler kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik dnlemleri 15 9 4 4 12 3.2500 65
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz 11 9 6 5 3 3.9091 78.18
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 14 12 4 5 9 3.3864 67.728
sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 34 9 0 1 0 4.7273 94.546
anlastigini disuniyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 13 10 10 7 4 3.4773 69.546
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 19 11 3 9 2 3.8182 76.364

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 9 10 10 7 3.0227 60.544

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel 6 8 10 8 12 2.7273 54.546
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 3.8042 76.0841
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gortsleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
anlasmasi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler

diizenlenmemektedir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullaniimasi.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gOrusebilmesi

Okulun tagima olmasi nedeniyle araglarla okul bahgesine
giriimesi sonucunda Okulda yabanci kisilere karsi givenlik

onlemleri alinmamaktadir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenilmesi

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmamasi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigstir.

Kurumun gugclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlugl kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Geng ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢calisma ve kurum kultlrine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giclii olmasi

Veliler 1.Veli iletisiminin gugll olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi
2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
Bultce 1.0Okul bitgesinin var olmasi ve bitgenin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Saregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin galigmasi
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4.Yeniliklerin okul ydnetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

lletisim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lige Milli Egitim Mudurligu yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger 1. Rehberlik normunun verilmesiyle rehberlik servisinin aktif galismaya baglayacak olmasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 3
3. Okulumuzun guglu bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.Beyaz Bayrak sahibi olmamiz
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimlihgin artisi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve édullendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime ydnelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri
3.Parcalanmig ailelere mensup 6gdrenci sayisinin fazlalgi

Bina ve Yerleske

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.internet erigim kisithhg!

4. Rehberlik servisinin fiziki kogullarinin yetersizligi
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5.0kul ¢atisinin dig etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Baltce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari igin veliler tarafindan verilen Ucretin yetersiz
kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim 1.Personel verimliliginin arttiriimasi

Suregleri

iletisim Siiregleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziiminde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistiriimesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistiriimesi ve
kullaniimasi ile 6grenme sureclerinde dijital igerik ve beceri destekli donusum imkéanlarina sahip olunmasi

Mevzuat- Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Yasal
Ekolojik Cevre duyarlihgr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miufredatta cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, boélgeler arasi ekonomik gelismislik farklihgi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkl olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen dizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erigsiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin surenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhgi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yénelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim surecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders aracg geregcleri

Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini geligtirmek

2 | Oryantasyon caligsmalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egditim ortami olusturulmasi

2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 | Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler

5 | Egitimde farkli ydontem ve tekniklerin kullaniimasi

6 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 | EQitimi destekleyecek ve geligtirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi gug¢lendirecek etkinlikler yapiimasi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin geligtiriimesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi ydonetilmesi

5 | s guvenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Servis yolunun glvenliginin saglanmasi
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BOLUM IV: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve de@erlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiSYONUMUZ

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin sosyal, kultlrel ve ekonomik ihtiyacglarini kargilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim programini gevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim
vermektir.

VizZYONUMUZ

Cocuklarimizin diglerinin bulustugu egitim, bilim ve kultir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1)Etik degerlere baglhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustluk
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve ¢agdagsligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgurliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
Ozgurlugund garanti altina alan akademik 6zgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi streglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olcutl temelinde gergeklestiriimesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢gagdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kultar 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet'in ve kilturel deg@erlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yuritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katihminin saglanmasi esastir.

10) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestiriimesi ve surekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

11) Katiimceilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

12) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin tniversite
olarak Uzerimize dugen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratilen faaliyetlerin ele
alindig! temadir.

AMAGC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlari giderilecektir.
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin
Z say g y yon (uyum) eg 75 80 82 85 86 90
orani (%)
PG.1.1.2 | Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve Uzeri devamsiz 6grencilerden devami
Ny o o 2 25| 3 | 35| 4 | 45
saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan égrenci
o 20 19 18 17 16 15
orani (%)
PG.1.1.4 | Tasimal egitim kapsaminda kayith bulunan égrencilerden tagimasi
o 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yapilanlarin orani (%)
PG.1.1.5 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde yapilan 0 1 5 3 4 .
faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylaul-20 Eylul
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin caligmalar Lo . .
1.1.2 Madur Yardimcisi |01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérugmeler . o
1.1.3 Rehberlik Servisi | Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek Okul Rehber Her egitim 6gretim yilinda
" |alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmeni en az 2 kez
. e . Okul Uyum ) )
1.1.5 | Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir. . 01 Eylal — 10 Eylal
Komisyonu
1.1.6 | E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
1.1.7 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapiimasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, dgrenci ve velilere yénelik ) ) )
1.1.8 Okul Idaresi Eylal ve Subat aylari

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA IlI: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

AMAG 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini Snemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak lizere tim paydaslari sirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 80 81 82 83 84 85
PG.2.1.2 | 8. siniftan mezun olan dgrencilerden merkezi sinavla égrenci alan ortadgretim > 3 4 5 6 7
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 60 65 70 75
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 45 50 55 60 65
Turkge yilsonu puan ortalamasi 50 55 62 65 67 68
PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayis| 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20
PG.2.1.5 | iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 0 5 6 8 12 15
PG.2.1.6 | Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci 1 5 10 15 20 o5
orani
PG.2.1.7 | Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani 0 1 2 3 4 5
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 20 25 30 35 38 40
PG.2.1.9 | Tesekkur Belgesi alan 6grenci orani 50 50 57 58 60 65
PG.2.1.10 | Ders bazinda tim siniflarin yilsonu puan PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi 50
ortalamalari 52 >4 56 58 60
PG.2.1.8.2 M ik [
G.2.1.8.2 Matematik dersi 40 45 48 50 56 58
PG.2.1.8.3 Tirkge dersi
ke derst 50 | 55 | 60 | 65 | 68 | 70
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Eylem Maddeleri

. Eylem
No Eylem ifadesi Y Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 DYK kaps.amlnda 6grle.nci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme DYK. Okul 15 Eyliil- 15 Ekim
faaliyetleri gerceklestirilecek. Komisyonu
Tarkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yarattculuguyle her
21,2, e 09 | KOOTAINGSINGe SINITTENbET 09 ' yurutietiugty Turkce Zimresi |01 Eyliil-20 Eyll
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
913 Y?ban.(:l (?il bgretirrlini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi Her egitim oOgretim
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
Okul Rehber|H giti ogreti
2.1.4 | 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. N vu _ °r egiim - ogretim
Ogretmeni yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyiil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi - e
. . . ) o , Belge Her Egitim &gretim
2.1.6 | yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi _
. : Komisyonu Yili sonu
verilecektir
217 C')gr.etmenlerin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla uluslararasi Okul idaresi .Egit.irr.1 Ogretim  yili
projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ylkseltilmesi igin faaliyetler
7 | yapilacaktir.
219 Tarkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ylkseltiimesi igin faaliyetler

yapilacaktir.

32



Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihmi artirilacak ve
izlenecektir.

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
No
a) Bilimsel etkinlik sayisi 1 2 3 4 5 6
Bir egitim 6gretim yili igerisinde b) Sosyal-Kiiltirel etkinlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.1 | gerceklestirilen bilimsel, kulturel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik sayisi ¢) Sportif etkinlik sayisi 1 2 3 4 S 6
d) Sanatsal etkinlik sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.2 | Kullp faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan égrenci orani 0 5 10 15 20 25
PG.2.2.3 | Okul saghgi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, 1 2 3 4 5 5
beslenme dostu, okul saghgi vb.)
PG.2.2.4 | Okul digi 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 2 4 5 8 10 12
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2.5 | Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 5 6 7 8 9 10
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6drenci orani 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.7 | Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani 2 4 6 8 10 12
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kultp orani 7 8 9 10 11 12

33



Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogvrencnerln talepleri dogrultusunda sosyal kultplerin kurulmasi Tam Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
290 Kgluplerlln gergeklestlrecegl toplum hlzme’Elnln Belirli Gln ve Haftalar §qsya| Kullip Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyli
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
o x o G .| Okul idaresi — Gezi Kuliibll — Nisan ayi
2.2.3 | 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin duzenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri icerisinde
294 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Muduru koordinesinde tim | Egitim 6gretim yili
=" |oyunlari faaliyetleri yarutulecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egditimi, saglikli beslenme ve ; . Egitim Ogretim
2.2.5 . : o ) . Okul Idaresi .
obezite, hareketli yagam konularinda egitimler duzenlenecektir. yili igerisinde
2.2.6 |Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. qkul Muddru koordinesinde tum Eg't.'m Qgretlm
ogretmenler yili igerisinde
297 Qe:_;‘.ltl_l STK_I.ar |§b|rI|g|nd§ farkindalik egitimleri, sosyal ve kulturel Okul idaresi Egltllm Qgretlm
etkinlikler duzenlenecektir. yili igerisinde
208 Okul icerisinde Gengclik Spor Midirliiga ile igbirligi icerisinde sportif | Okul Miidiir( koordinesinde tim | Egitim Ogretim
=7 |turnuvalar dizenlenecektir. ogretmenler yili igerisinde
299 il milli egitim madurliga Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim Okul Miidiirii koordinesinde tim | Egitim Ogretim
" | 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler duzenlenecektir. ogretmenler yili igerisinde
2210 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal basgvurular Okul Muduru koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
77 | yapilacaktir. ogretmenler igerisinde
2911 Yakin gevredeki “Okul Digi Ogrenme Ortamlari” tanitilacak ve Okul Miduri koordinesinde tiim [ Egitim Ogretim yili

ziyaretler gergeklestirilecektir.

ogretmenler

icerisinde
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi yUkseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

. ] Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kultird olusturmaya yénelik gezi, piknik vb. 1 2 3 4 5 6

organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine 1 2 3 4 5 6

katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 10 15 20 25 30 35
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.5 Odil alan personel orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.7 Ulusal projelerde ylriticulik gorevi Ustlenen 6gretmen orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.8 Lisansustu egditim sahibi personel orani % 1 2 3 4 5 6
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yoénelik . Her egitim o6gretim
3.1.1. . ! nes 9 vasyontinu artirmaya y ! Okul Idaresi gt gret
etkinlikler planlanacaktir. yilinda en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum surecini Okul Mudart

3.1.2 | hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler
duzenlenecektir.

koordinesinde tim
ogretmenler

Egitim Ogretim yili
icerisinde

Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket

Egitim Ogretim yili

3.1.3 | diizenlenecektir. ilgili anket sonuclari insan kaynaklari sube miidirligiine | Okul idaresi L
g . icerisinde
bildirilecektir.
. Egitim Ogreti |
3.1.4 | Kurum igerisinde “Proje Kulubu” kurulacaktir. Okul Idaresi ) d .m.1 gretim - yil
icerisinde
Okul Madaru

3.15
dogrultusunda alinacaktir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun gorusleri

koordinesinde tim
ogretmenler

Egitim Ogretim yili
icerisinde

Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan

3.1.6
ogretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.

Okul Muduara
koordinesinde tim
ogretmenler

Egitim Ogretim yili
igerisinde

Yil igerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak isteyen

3.1.7
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yil
igerisinde

3.1.8 | Ogretmenlerin lisansiisti egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde guglendirilecek ve gorunurlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kltlrel faaliyet alani (metrekare) 10 11 12 13 14 15
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul bitcesinden 6grenci basina disen miktar (TL) 17 18 19 20 21 22
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.5 | Kurum disi kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi
0 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
yardim miktari (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin gérintilenme sayisi 100 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400
PG.3.2.7 | Paydaslarin karar alma slreclerine katihmi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kitiphanesindeki toplam kitap sayisi 0 100 | 200 | 300 | 400 | 500
PG.3.2.9 | Bir egitim dgretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 1 ) 3 4 5 5
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarih

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel Her egitim 6gretim
3.2.1. Okul Idaresi

eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yili basinda duzenlenen okul aile birligi toplantisinda Okul Miduri koordinesinde | Egitim Ogretim yili
3.2.2

ogrenci basina dusen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. tum o6gretmenler icerisinde

Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri Egitim Ogretim yili
3.2.3 Okul idaresi

Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde

Egitim Ogretim yili

3.2.4 | Ozel gereksinimli dgrenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul idaresi

icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2.900 ©

13.500 &

0% 1.000% |2.000% |3.000% [4.000% |10.000%
0% 1.000% |2.000% |3.000% [4.000% |10.000%
25007 |4600% |6.700% |8.800% |10.900% |33.500%

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara baglanacaktir.




